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L'emploi des seniors plie face aux réalités de la crise économique
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Les entreprises de 50 salariés et plus devront avoir, avant le 1er janvier 2010, négocié un
accord de branche ou d'entreprise pour encourager l'emploi des seniors, sans quoi elles
s'exposent à une amende équivalant à 1 % de la masse salariale.
 
L'agence de notation Vigeo a réalisé un audit auprès de onze grandes entreprises, entre
décembre 2008 et mars 2009, préambule à un « recueil de bonnes conduites » qui vient d'être
remis à Laurent Wauquiez, secrétaire d'Etat à l'Emploi. Vigeo a testé la politique 'seniors' de
ces entreprises, objet d'une certaine ferveur politique avant la crise mais préoccupation sujette,
aujourd'hui, à certains contre-ordres gouvernementaux prônant, en quelque sorte, un revirement
vers cette « culture de la préretraite » que le décret sur les seniors avait vocation à balayer.
 
Vigeo a notamment distingué un site de recrutement dédié aux seniors mis en place chez
O2, la désignation de « pairs référents » chez Areva, lesquels doivent accompagner la fin de
carrière des quinquagénaires du groupe ou, chez EADS, un souci particulier manifesté pour
l'aménagement du temps de travail des plus de 50 ans.
 
(La Tribune, p5, Agnès Laurent, 02/06/2009)
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